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Feedbackbogen Coaching

Ubung: Mitarbeitergesprach

Kommunikation
Positiv?

Perspektivwechsel?

Feedback
Ich-Botschaften?
Formulierung klar und genau?

Beobachtbar / Beispiele genannt?

Gesprachsfihrung

Offen, motivierend?

Offene [ geschlossene Fragen
gestellt?

Aktives Zuhoren?

Zielvereinbarungen

SMART?

(Spezifisch, Messbar, Akzeptiert,
Realistisch, Terminiert)

Kritik
Klar und konkret geduf3ert?
Konnte der MA die Kritik annehmen?

Ergebnis / MalRnahmen?

Korpersprache

gleiche Wellenlange?

Gesprach auf Augenhohe?

Gesamteindruck

Authentisch?




